
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาที่  สํานักปลัด  องคการบรหิารสวนตําบลนาสี               

ที่  นภ  757.01/388 วันที่          29  มีนาคม  2567   

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

  เร่ืองเดิม 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลนาสี ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให

การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ

หนวยงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของ

หนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสราง

ความโปรงใสในการดําเนินการดานทรพัยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาที่ไดดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ

ตามนโยบายท่ีวางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป      

(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 

  งานการเจาหนาที่ ขอรายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 

2566 ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมน้ี 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
  

 

               จาเอก 

              (สมคดิ  จันทะวงษ) 

               นักทรพัยากรบุคคล 
 
-ทราบ, ขอคิดเห็น..........................................  -ทราบ,ขอคิดเห็น.......................................... 
........................................................................               ........................................................................ 
 
 
       (นายศักดิ์ดา  ภาชู)            (นางนิยดา  จวงโส) 
        หัวหนาสํานักปลัด          รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาสี 



 
 
 - ทราบ,ขอคิดเหน็...............................................         - ทราบ,พิจารณาแลว   
...........................................................................         - ขอส่ังการเพ่ิมเติม............................................. 
- เสนอนายก อบต.ตอไป          ………………………………………………………………………… 

 
     (นายพงศักด์ิ  สมสมัยพงศกุล)                              (นายสถิตรัฐ  พาไสย) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาส ี                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี 
   

 

 

   

   

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การสรางความกาวหนา

ในสายอาชีพ 

- เพ่ือสงเสริมใหมีการ

พัฒนาบุคลากรตาม

ตําแหนง สายงานครบ

ทุกตําแหนง สายงาน

อยางเปนระบบ ทั่วถึง 

และตอเนื่อง โดย

เพ่ิมพูน ความรู 

ความสามารถ 

- จัดสงบุคลากรเขารับ

การฝกอบรม และ

หนวยงานจัดฝกอบรม

เอง เพ่ิมพูนความรู 

ประสบการณในการ

ทํางาน สรางความ

สามัคคีในองคกร ในการ

ทํางานรวมกัน และ

เปลี่ยนความรู 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห ผู

เขารับการอบรม 

ไดรับความรู ความ

เขาใจ เพ่ือนํามา

ปฏิบัติงาน และ

พัฒนางานไดอยาง

แทจริง 

 

ขอเสนอแนะ ควร

จัดสงบุคลากรเขารับ

การอบรม อยาง

ตอเน่ือง  

 

 

ตั้งไว 

 220,000.- 

บาท 

ใชไป 

 336,340.- 

บาท 

ต้ังแตวันที่ 1 

ตุลาคม  2565 ถึง

วนัท่ี 30 กันยายน  

2566 

ปญหาดานการ

เปลี่ยนแปลงบุคลากร 

คุณลักษณะประการ

หนึ่งของบุคลากรมี

การปรับเปลี่ยนอยู

ตลอดเวลาใน

ลักษณะการโอน ยาย 

สงผลใหเกิดปญหา

การขาดความ

ตอเน่ืองในการ

ดําเนินงาน ความ

รับผิดชอบงาน 

โดยเฉพาะบุคลากรที่

เคยผานการอบรมซึ่ง

มีผลกระทบตอ

ความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงานอยางยิง่ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 

การวางแผน

อัตรากําลังและปรับ

อัตรากําลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพ่ือเปนการวางแผน

สนับสนุนและสงเสริม

ใหมีโครงสราง 

ระบบงาน การจัด

กรอบอัตรากําลังและ

การบริหารอัตรากําลัง

ใหเหมาะสมสอดคลอง

กับภารกิจขององคกร 

และเพียงพอ มีการวาง

เสนทางความกาวหนา

ของสายงาน มีความ

คลองตัวตอการ

ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของทุก

หนวยงานในองคกร 

- การจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 มี

การกําหนดโครงสราง 

สวนราชการตามอํานาจ

หนาที่ของสวนราชการ 

เปนไปตามประกาศ ก.

อบต.จังหวัด

หนองบัวลําภู และ

กําหนดตําแหนง เพ่ือให

สอดคลองกับปรมิาณ

งาน อํานาจหนาที่ ความ

รับผิดชอบขององคกร 

- การรบัโอนขาราชการ

ประเภทอ่ืน และ

พนักงานองคการบริหาร

สวน มา 

ผลการวิเคราะห เปน

การวางแผนลวงหนา

ในการกําหนด

อัตรากําลังให

สอดคลองกับปริมาณ

ปจจุบัน และเพ่ือ

รองรบัความกาวหนา 

ในสายงาน ภารกิจ

ถายโอนจากสวนกลาง 

ดําเนินการตาม

ระเบียบ ประกาศ ก.

กลาง ก.อบต.จังหวัด

หนองบัวลาํภแูละ

หนังสือสั่งการ 

ขอเสนอแนะ 

 ไมมี 

 

ไมใชงบประมาณ องคการบริหารสวน

ตําบลนาส ีไมมีการ

ปรบัแผนอัตรากําลัง 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 

ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566   

อัตรากําลังไม

เพียงพอกับภารกิจ

ถายโอนที่มากขึ้น 

 



ดํารงตําแหนงตําแหนง

ท่ีวาง โดยการจัดทํา

ประกาศรับโอน (ยาย) 

พนักงานองคการบริหาร

สวน และขาราชการ

ประเภทอ่ืนมาดํารง

ตําแหนงที่วาง 

ผลการวิเคราะห การ

สรรหาบุคคลมาตํารง

ตําแหนงท่ีวาง เปนไป

อยางตอเนื่อง  

ขอเสนอแนะ  ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

การพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานดานการ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ

และเผยแพรแนวทาง 

เสนทางความกาวหนา  

ในสายอาชีพ ให

บุคลากรทราบ 

 

- องคกรมีการ

ปรับปรุงเว็ปไซตใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ จัดใหมี

เฟสบุค และไลนในการ

สนับสนุนการทํางาน ไว

สําหรับประชาสัมพันธ

ผลงาน การปฏบิัติงาน 

นโยบายผูบริหาร 

มาตรการ หลักเกณฑ

การปฏิบัติ คูมือการ

ปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห มี

การรองเรียนผาน

เว็บไซต ถามตอบ

ปญหา  

ขอเสนอแนะ ควรมี

ระบบสารสนเทศแบบ 

One Stop Service 

และระบบการ

ใหบริการผานเว็บไซต 

เพ่ือความสะดวก

รวดเร็วในการ

ใหบริการ  

 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวนัท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

พัฒนาผูบริหารใหมี

ภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน

และพฤติกรรมของ

ผูบริหารยุคใหมท่ีให

ความสําคัญกับ

บุคลากรผูปฏบิัติงาน

ควบคูกับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

- เพื่อใหการบริหาร

ราชการเปนไปตาม

หลักการบริหารจัดการที่

ดี ลดข้ันตอนในการ

ทํางาน ประชาชนไดรับ

การบริการรวดเร็วย่ิงข้ึน 

ลดการสูญเสีย รวมทั้ง

เพ่ือใหพนักงานองคการ

บริหารสวน พนักงาน

จาง ปฏิบัติงานไดตรง

ตามสายงานและหนาที่

ความรับผิดชอบ ไมเก่ียง

งาน เปนไปตามข้ันตอน

ภายใตการบังคับบัญชา

หัวหนางาน หรือหัวหนา

สวนราชการ 

- จัดทําคําสั่งมอบหมาย

งาน การปฏิบัติราชการ

ใหกับพนักงานองคการ

บริหารสวนและพนักงาน

จางตรงตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง สายงาน 

และหนาที่อ่ืนเพื่อเพ่ิมพูน

ความรู 

- จัดทําคําสั่งรักษา

ราชการแทน ในกรณี

ตําแหนงวาง หรือมี แตไม

สามารถปฏิบัติราชการได 

- แจงเวียนคําสั่งให

พนักงานองคการบริหาร

สวน และพนักงานจาง

ไดรับทราบ และถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

ผลการวิเคราะห การ

จัดทําคําสั่งมอบหมาย

งาน เพ่ือลดปญหา

ความขัดแยง เก่ียงงาน 

เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

ขอเสนอแนะ พนักงาน

องคการบริหารสวนยัง

มีความเขาใจผิด 

สับสน และเขาใจ

คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ

งาน 

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวนัที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอปุสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การสงเสริมคณุภาพ

ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสรางกําลงัใจ

ใหกับพนักงาน เกิดความ

รัก ความทุมเทกําลังกาย 

กําลังใจใหกับองคกร และ

สรางความมั่นใจใหกับ

บุคลากร 

- ดําเนินการประกาศ    

ยกยองชมเชยแกผูที่มีผล

การปฏิบัติงานดีเดน 

ประจําป 2566 

- ดําเนินการจัดกิจกรรม 

5 ส. ในองคกร 

 

ผลการวิเคราะห 

พนักงานมีความสุขใน

การปฏิบัติงาน สถานที่

ทํางานนาอยู สะอาด 

และสะดวก สบาย 

ขอเสนอแนะ ควรมีการ

ดําเนินการอยางตอเน่ือง

ทุกป  

ไมใชงบประมาณ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การพัฒนาระบบสราง

แรงจูงใจเพื่อรักษา

บุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพสูงไวกับ

หนวยงาน 

- เพ่ือเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

องคการบริหารสวน 

ไดแก การเล่ือนข้ัน

เงินเดือน การใหเงิน

รางวัลประจําป 

- ดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เปนไปตาม

กระบวนการ ขั้นตอน ตาม

ตัวชี้วัดของการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ พรอมท้ัง

ดําเนินการประกาศรายชื่อ

พนักงานองคการบริหารสวนท่ีมี

ผลการประเมินดีเดน 

ผลการวิเคราะห 

ดําเนินการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงนิเดือนเปนไป

ตามประกาศ หลักเกณฑ

กําหนด 

ขอเสนอแนะ ไมมี  

 

ไมใชงบประมาณ การเล่ือนขั้นเงินเดือน

ประจําป แบงออกเปน 2 

รอบ คือ 

 - ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 31 

มีนาคม  2566 

- ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

ใหแกพนักงานฯ 

- เพ่ือสงเสริมจริยธรรม

และรกัษาวินัยของ

พนักงานองคการบริหาร

สวน และพนักงานจาง 

ใหปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมมีความรู ความ

เขาใจดานวนิัย 

คุณธรรม จริยธรรม 

- นําประกาศ ก.ถ. เรื่อง 

“ประมวลจรยิธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน” 

มาเผยแพรใหบุคลากร

ทุกสวนราชการ

รับทราบและถือปฏิบัติ

โดย   ทั่วกัน 

 

 

 

 

 

จัดโครงการฝกอบรม

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย

สุจรติและการปองกัน

ผลการวิเคราะห 

ผูบริหารองคการ

บริหารสวนให

ความสําคัญกับการ

สงเสริมจริยธรรม และ

การรักษาวนิัยบุคลากร

ทุกคนไดรับการ

สงเสริมจริยธรรม และ

รักษาวินัย ใหปฏิบัติตน

ตามประมวลจรยิธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะ ควรมี

การดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองทุกป  

ผลการวิเคราะห 

 ผูบริหาร พนักงาน

สวนตําบลพนักงานจาง

มีความรู ความเขาใจ

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-20,000  บาท 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวนัที่ 30 

กันยายน  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21  มีนาคม  ๒๕๖6 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

 



ประมวลจริยธรรม ของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนทองถ่ิน ที่

บัญญัติไวเปนขอ

กฎหมาย กฏ  ระเบียบ  

เห็นความสําคัญและ

เสริมสรางภาพลักษณ  

ของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสและเปนธรรม

การทุจริต                                    

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕66 

 

การทุจริต                                    

เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงาน  

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕66 

เปนการฝกอบรมให

ความรูโดยวิทยากร 

ดานวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ประมวล

จริยธรรม ของผูบริหาร 

สมาชิกสภา พนักงาน

สวนทองถ่ิน ที่บัญญัติ

ไวเปนขอกฎหมาย กฏ  

ระเบียบ  เห็น

ความสําคัญและ

เสริมสรางภาพลักษณ  

ของหนวยงานใหมี

ความโปรงใสและเปน

ธรรม 

ขอเสนอแนะ ควรมี

การดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองทุกป  

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 

การบริหารทรัพยากร

บุคคลและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให

ตรงกับสมรรถนะ

ประจําตําแหนง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร

อยางเปนระบบทั่วถึง

และตอเนื่อง โดยการ

เพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ 

และทักษะการทํางานที่

เหมาะสม สอดคลองกับ

สถานการณ วิสัยทัศน 

และยุทธศาสตรของ

องคกร 

บุคลากรนําความรู 

ทักษะ ประสบการณที่

ไดรบัจากการพัฒนามา

ปรับใชปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ของตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห 

พัฒนาบุคลากรอยาง

เปนระบบทั่วถึง และ

ตอเน่ือง โดยการ

เพ่ิมพูนความรู 

ศักยภาพ 

ความสามารถ และ

ทักษะที่เหมาะสม 

ขอเสนอแนะ ใหมีการ

รายงานผลจากการเขา

รับการฝกอบรมใหกับ

ผูบริหารทราบ  

 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 

พัฒนาองคกรใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

- เพ่ือใหองคกรมีการ

บริหารจัดการความรู 
(Knowledge 

management) อยาง

เปนระบบ 

- นําความรูไป

ประยุกตใชในการ

ทํางาน เปนการสราง

ความกระจางถึง

ความสัมพันธระหวาง

องคการแหงการเรียนรู 

(Learning 

Organization) กับการ

จัดการความรู 
(Knowledge 

management)  

ผลการวิเคราะห 

องคกรแหงการเรียนรู

สามารถนําไปใชเปน

แนวทางในการ

วางรากฐานดานการ

สรางคุณคาใหแก

ทรัพยสินที่จับตองไมได

คือ ความรู 

ขอเสนอแนะ เราควร

สรางองคกรแหงการ

เรียนรูรวมกันอยางเปน

ระบบ และมีสวนรวม

จากทุกฝายเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืนใน

ที่สดุ 

- ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 

10 

การสงเสริมพัฒนา

บุคลากรในองคกร 

- เพ่ือกําหนดเสนทาง

การพัฒนาบุคลากร 

และเปนกรอบในการ

พัฒนาบุคลากรแตละ

ตําแหนง 

- มีการวางแผนการ

พิจารณาการสง

บุคลากรเขารับการ

อบรมตามสายงาน

ความ กาวหนาใน

แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห มีการ

ดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาพนักงาน

องคการบริหารสวน

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 -2566 

ขอเสนอแนะ 

ดําเนินการตามแผนฯ 

ใหสอดคลองตามความ

จําเปน 

 

ตั้งไว 

 220,000.- 

บาท 

ใชไป 

 336,340.- 

บาท 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวนัที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

  



การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องคการบริหารสวนตําบลนาสี ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน

หลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน ดังนี้ 

  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาสีเขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูและศักยภาพใน

การทํางานเปนไปตามเปาหมายโดยองคการบริหารสวนตําบลนาสี ไดดําเนินการใหบุคลากรเขารับการ

อบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาอยูเสมอ มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวย

ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมที่จะรองรับ

การเปลี่ยนแปลงและพรอมพัฒนาองคการบริหารสวนใหเปนองคกรที่มีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชน

ไดอยางรวดเร็ว 

ปญหาและอปุสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

  1. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถ่ินอื่น สงผลทําใหขาดอัตรากําลังในการ

ปฏิบัติงาน และความตอเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผาน

การอบรม ซ่ึงมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตําแหนงวางมีความลาชา 

อัตรากําลังท่ีวาง  ดําเนินการขอใชบัญชี กสถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากําลังหลายอัตรา  

ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยาง

ตอเน่ืองโดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมถึงให

ความสําคัญกับการ มีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 

  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนา

ตนเองในทุก ๆ ดาน 

  3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

  4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององคการบริหารสวนใหครอบคลุมทุกสายงาน และ

สงเสริมการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิด

สรางสรรคและการพัฒนา  เชิงนวัตกรรมใหมากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทําใหเปนระบบซึ่งจะชวยให

การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

  6. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมี

การพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขาดแคลน หรือตําแหนงวางไดอยาง

ตอเนื่องและเหมาะสม 



ขอมูลสถิตอิัตรากําลังคน จําแนกตามประเภทตําแหนง 

 ขอมูลสถิติอัตรากําลังในปงบประมาณ พ.ศ. 2566    องคการบริหารสวนตําบลนาสี   อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู 

ลําดับ ชื่อ  สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
 ประเภทสายงานบริหารทองถิ่น   

1 นายพงศักดิ์  สมสมัยพงศกุล ปลัด อบต.นาสี  

2 นางนิยดา  จวงโส รองปลัด อบต.นาสี  

 ประเภทสายงานอํานวยการทองถิ่น   

3 นายศักดิ์ดา  ภาช ู หัวหนาสํานักปลัด  

4 นางปาริชาติ  สอนสุภาพ ผูอํานวยการกองคลัง  

5 วาง ผูอํานวยการกองชาง  

6 นางสาวปลิดา  มณนีภัสสร ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม  

 ประเภทสายงานวิชาการ   

 สํานักปลัด   

7 จาเอกสมคิด  จันทะวงษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

8 นางศศิประภา  จันทรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

9 นายวัชรพงษ โนรีรัตน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

 กองคลัง   

10 นางสาวน้ําทิพย  ทองทาบ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

 กองชาง   

11 วาง นักจัดการงานชาง ปก./ชก.  

 กองสวัสดิการสังคม   

12 นางวราภรณ  ชาติคําด ี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

 ประเภทสายงานท่ัวไป   



 

 สํานักปลัด   

13 จาเอกไพรัช  ปจจัยโคนัง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  

 วาง เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.  

 กองคลัง   

14 นางสาวสุรัสสา  พิณพิมาย เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  

15 นางสาวสุภาวรรณ  ขันตี เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

16 วาง เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  

 กองชาง   

17 นายสิทธิพล  สงนอก นายชางโยธาอาวุโส  

18 วาง นายชางไฟฟา ปง./ชง.  

 กองสวัสดิการสังคม   

19 วาง เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  

20 วาง เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  

ครูประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาสี สายงานประเภทวิชาการ  

21 นางสาวรสสุคนธ  แนวบุตร ครู คศ.3  

22 นางวันลัย  พูดเพราะ ครู คศ.3  

23 นางสาวจันทรชนพร  ใหทอง ครู คศ.3  

24 นางสาวฐิติรัตน  ลุนละวงษ ครู คศ.2  

25 นางสาวสุสดา  วรรณประเสริฐ ครู คศ.2  

26 นางสุพรรณี  เจริญชนม ครู คศ.2  

27 นางสาวนงเยาว วาดวงษ ครู คศ.2  

 พนักงานจางตามภารกิจ  

 สํานักปลัด   



 

28 นางสาวชุติกาญจน  กันหา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  

29 นางสาวนวรัตน  พานคํา ผูชวยนักวิชาการศึกษา  

30 นางสาวสิริธัญญ  ผาดํา ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  

31 นางสาวจิราพัชร  ทุมสวัสดิ์ ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  

32 นายวงธวัฒน  ชาลีกุล ผูชวยนักวิชาการเกษตร  

33 นายอภิชาติ  จันทสิงห ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  

34 วาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(สํานักปลัด)  

35 นายทองพูล ศรีสุวรรณ คนสวน  

36 นางสาวณาญาภรณ  ยาพันธ แมบาน  

37 นางสาวศสิพร  อุดม ผูดแูลเด็ก(ทักษะ)  

38 นางเดนนภา  มณีโรจน ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  

39 นางสาวอรประภา  มณีโรจน ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  

40 นางสาวฐิติพร  ทองลาย ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  

 กองคลัง   

41 นางฟาลิขิต  ขะทุม ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี  

42 นางสาวเพลินจิต  ศรีหาไชย ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  

43 นางกชกร  ศรีทับทิม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กองคลัง)  

44 นางสาววรนุช  บุญนาง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  

45 นางจําเรียง  สงนอก ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

 กองชาง   

46 นายปยะพงษ  คําสิงหศรี ผูชวยนายชางโยธา  

47 นางสาวพีระพรรณ  ปานวัน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กองชาง)  

48 นายธนากร  บุญประกอบ ผูชวยเจาพนักงานประปา  



 

 กองสวัสดิการสังคม   

49 นางสาวพัชนี  ผาสีดา ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  

50 นางสาวจริยา  กอนพิลา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กองสวัสดิการสังคม)  

 พนักงานจางทั่วไป   

 สํานักปลัด   

51 นางสาวภานุมาศ  ไกรพล ผูดูแลเด็ก  

52 นางแตงออน  ลํามะนา คนงาน  

53 นายสุรณัฐ  รักษาภักด ี พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  

54 นายวิเชียร  ยงยุท พนักงานดับเพลิง  

55 วาง พนักงานดับเพลิง  

56 นายสุธพิัฒน  พลยามา คนงานประจํารถขยะ  

57 นายอลงกฎ  บุญพรม คนงานประจํารถขยะ  

 กองคลัง   

58 นายสมบัต ิ แกวสิงหา คนงาน  

59 นายแมน  ฤทธิ์เทพ คนงาน  

 กองชาง   
60 นายแชม  จันทะมณี คนงาน  
61 นายอุทัย  คําภูแกว คนงาน  

62 นายวรวุฒิ  ปลอดกระโทก คนงาน  

 

 

 

 



 

ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ว/ด/ป /ที่จัด ชื่อหลักสูตรอบรม/ประชมุ/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด สถานที่จัด ผูเขารวมอบรม ตําแหนง 
1 21-23 ต.ค. 

65 
เตรียมความพรอม อปท. เปนหนวยรับงบประมาณตรง (เงิน
อุดหนุนทั่วไป/เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางสํานักงบประมาณ 
ตามพระราชบัญญัติวธีิการงบประมาณ พ.ศ.2561 

จังหวัดหนองบัวลําภู โรงแรมสยามแกรนด  
อ.เมืองอุดร  
จ.อุดรธานี 

นายพงศักดิ์ สมสมัย
พงศกุล 

ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

2 14-16 ต.ค. 
65 

ประชาสัมพันธโครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการดวยมาตรฐาน
ท่ัวไปและหลักเกณฑการประเมินผลงานขาราชการหรือ
พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ินเพ่ือใหมีหรือ
เลื่อน 
วทิยฐานะสูงข้ึน 

จังหวัดหนองบัวลําภู โรงแรมใบบุญแกรนด 
อ.เมือง 
จ.เลย 

นางวันลัย พูดเพราะ 
น.ส.สุสดา วรรณ
ประเสริฐ 
นายวัชรพงษ โนรีรัตน 

ครู 
ครู 
นักวชิาการศึกษา 

3 20-24 ธ.ค. 
65 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนที่ 114 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยครองหลวง 
8 ถนนพหลโยธิน ต.
คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

นางสาวสุภาวรรณ ขันตี เจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

4 8-11 ธ.ค. 65 การใชระบบบริหารจัดการ๓ษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเก็บรายได 

ศูนยบริการวชิาการ
แหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

โรงแรมแคนทาร่ี โคราช 
จ.นครราชสีมา 

นางจําเรียง สงนอก 
 

ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

5 15-16 ธ.ค. 
65 

โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองและคดีปกครอง
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีดีของราชการสวนภูมิภาคและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.2565 

ศาลปกครองอุดรธานี มลฑาทิพย ฮอลล  
ศูนยประชุมและจัด
แสดงสินคานานาชาติ จ.
อุดรธานี 

นายพงศักดิ์ สมสมัย
พงศกุล 

ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

6 13-16 ธ.ค. 
65 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพรความรูเพ่ือการดูแล
ผูปวยยาเสพติดและจิตเวชในชุมชนแบบยั่งยืน จังหวดั
หนองบัวลําภู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

อ.สุวรรณคูหา โรงแรมณัฐพงษ                
แกรนด 
จังหวัดหนองบัวลําภู 

นางสาวปลิดา มณีน
ภสัสร 
 

ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 



 

7 20-22 ม.ค. 
66 

โครงการอบรมหลักสูตรหลักปฏิบัติราชการเก่ียวกับวนิัย การ
รักษาวนิัย การดําเนินการทางวินัย การใหออกจากราชการ  
การอุทธรณและการรองทุกข สําหรับผูบริหารสวนทองถ่ิน ผูบัง 
คับบัญชาอื่นขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ
พนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

สนง.สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดหนองบัวลําภู 

โรงแรมพันลาน บูติค  
รีสอรท 
อ.เมืองหนองคาย 
จ.หนองคาย 
 

นายพงศักดิ์ สมสมัย
พงศกุล 

ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

9 14-17 ก.พ. 
66 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการจัดการ
งบประมาณดานการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

จ.หนองบัวลําภู โรงแรมอเล็กซานเดอร 
ถนนรามคําแหง 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป 
กรุงเทพฯ 

นายวัชรพงษ โนรีรัตน 
นางสาวนวรัตน พานคํา 

นักวชิาการศึกษา 
ผูชวยนักวชิาการศึกษา 

10 27-29 ม.ค. 
66 

ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการ และขอเชิญ
บุคลากรเขารวมฝกอบรม หลักสูตร เทคนิคการนําเสนอ
ประเด็นกลยุทธศาสตรและหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

โรงแรมสยามแกรนด  
อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

นายศกัดิ์ดา ภาชู 
นางศศิประภา จันทรัตน 
 
นางสาวชุติกาญจน กัน
หา 

หัวหนาสํานักปลัด 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

11 26 ม.ค. 66 ขอเชิญเขารวมโครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกลการ
ปกปองคุมครองเด็กและเยาวชน ประจําปงบประมาณ 2566 

บานพักเด็กและ
ครอบครัว  
จ.หนองบัวลําภู 

โรงแรมกินรี รีสอรท 
อ.เมือง 
จ.หนองบัวลําภู 

นางวราภรณ ชาติคําดี นักพัฒนาชุมชน
ปฏบิัติการ 

12 9 ก.พ. 66 ขอเชิญเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั้นคงของมนุษย  
จ.หนองบัวลําภู 

โรงแรมณัฐพงษแกรนด 
จังหวัดหนองบัวลําภู 

นางสาวปลิดา มณีน
ภสัสร 

ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

13 10 ก.พ. 66 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จังหวัดหนองบัวลําภู หองประชุมณัฐพงษ 1            
โรงแรมณัฐพงษแกรนด 
จังหวัดหนองบัวลําภู 

นางสาวชุติกาญจน กัน
หา 

ผูชวยนักวิเคราะหฯ
นโยบายและแผน 

14 1-3 มี.ค. 66 โครงการปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม พี่สอนนอง 

สนง.สงเสริมการ
ปกครอง 

โรงแรมสยามแกรนด  
อ.เมือง 

นายวัชรพงษ โนรีรัตน นักวชิาการศึกษา
ปฏบิัติการ 



 

ทองถิ่น 
จ.หนองบัวลําภู 

จ.อุดรธานี นางสาวสุรัสสา พิณพิ
มาย 
นางสาวสุภาวรรณ ขันตี 

เจาพนักงานวัสดุ
ปฏบิัติงาน 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน 

15 27 ก.พ. 66 ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่และการ
ใชโปรแกรมกองทุน ประจําปงบประมาณ 2566 

สนง.หลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เขต
8 

โรงแรมเจริญโฮเต็ล  
อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

นางสาวปลิดา มณีน
ภสัสร 
นางสาวพัชนี ผาสีดา 
นางสาวจริยา กอนพิลา 

ผ.อ.กองสวัสดิการสังคม 
ผูชวยพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
ผูชวยพนักธุรการ 

16 21 มี.ค. 2566 โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย
สุจรติ และการปองกันทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลนาสี 

พนักงานสวนตําบลเขา
รวมทุกคน 

 

18 24,26-30 
มี.ค.66 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบลพนักงานจางกลมอาชีพและประชาชนใน
ตําบลนาสี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลนาสี 
และศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

พนักงานสวนตําบลเขา
รวมทุกคน 

 

19 24 มี.ค. 66 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
เจาหนาที่รัฐใหมีคุณธรรมและความโปรงใส สงเสริมหนวยงาน
ไทยไรทุจริต(องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

ป.ป.ช.ประจังจังหวัด
หนองบัวลาํภู 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวลาํภู อ.เมือง ข.
หนองบัวลาํภู 

นางสาวชุติกาญจน  กัน
หา 

ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

20 26-28 พ.ค.
66 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเตรยีมความพรอมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 – 
2569 การปรับปรงุโครงสรางสวนราชการ และระดับตําแหนง
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

โรงแรมสยามแกรนด อ.
เมือง 
จ.อุดรธานี 

นายพงศักดิ์ สมสมัย
พงศกุล 
จาเอกสมคิด  จันทะ
วงษ 
นางสาวสิริธัญญ  ผาดํา 

ปลัด อบต.นาสี 
นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

21 22 มิ.ย. 66 การประชุมชี้แจงการใชงานระบบสารสนเทศการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดหนองบัวลําภู 

หองประชุมสํานักงาน
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวดั
หนองบัวลาํภู 

นางศศิประภา จันทรัตน 
นางสาวชุติกาญจน กัน
หา 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 



 

22 31 ส.ค.-1 ก.ย. 
66 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 -2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

องคการบริหารสวน
จังหวัดหนองบัวลําภู 

โรงแรมณัฐพงษแกรนด 
จังหวดัหนองบัวลําภู 

นายวัชรพงษ โนรีรัตน 
นางสาวนวรัตน  พานคํา 

นักวชิาการศกึษา
ปฏบิัติการ 
ผูชวยนักวชิาการศึกษา 

23 4 - 8 ก.ย. 66 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “จิตอาสา”ตามโครงการปลูกปา
เพ่ืออนุรักษฟนฟู ปาตนน้ํา ปาชายเลน  และปองกันไฟปา รุนที่ 
8 

กรมอุทยานแหงชาติ
สัตวปาและพันธุพืช 

โรงแรมณัฐพงษแกรนด 
จังหวดัหนองบัวลําภู 

นางนิยดา  จวงโส รองปลัด อบต.นาสี 

 

 

 



 

ปญหาและอุปสรรค 

 -บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากการศึกษาอบรมยังไมสามารถนําความรูและทักษะมาถายทอด และพัฒนางานในหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

 - การขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแตงตัง้กรณีตําแหนงวาง   ประเภทตําแหนงอํานวยการ  ประเภทวิชาการ  ประเภททั่วไป ยังลาชา เน่ืองจากผู

สอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุที่หนวยงาน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเปน

อัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการเรียนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรู

เก่ียวกับงานการเงิน การคลังทองถ่ิน งานบุคคลทองถ่ิน การบริหารสาธารณะทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ิน ความรูท่ัวไปที่เก่ียวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

 - ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรที่มีคณุภาพ

สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

 
 


