
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาที่  สํานักปลัด  องคการบรหิารสวนตําบลนาสี               

ที่  นภ  757.01/388 วันที่          29  มีนาคม  2567   

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

  เร่ืองเดิม 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลนาสี ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให

การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ

หนวยงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของ

หนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสราง

ความโปรงใสในการดําเนินการดานทรพัยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาที่ไดดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ

ตามนโยบายท่ีวางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป      

(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 

  งานการเจาหนาที่ ขอรายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 

2566 ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมน้ี 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
  

 

               จาเอก 

              (สมคดิ  จันทะวงษ) 

               นักทรพัยากรบุคคล 
 
-ทราบ, ขอคิดเห็น..........................................  -ทราบ,ขอคิดเห็น.......................................... 
........................................................................               ........................................................................ 
 
 
       (นายศักดิ์ดา  ภาชู)            (นางนิยดา  จวงโส) 
        หัวหนาสํานักปลัด          รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาสี 



 
 
 - ทราบ,ขอคิดเหน็...............................................         - ทราบ,พิจารณาแลว   
...........................................................................         - ขอส่ังการเพ่ิมเติม............................................. 
- เสนอนายก อบต.ตอไป          ………………………………………………………………………… 

 
     (นายพงศักด์ิ  สมสมัยพงศกุล)                              (นายสถิตรัฐ  พาไสย) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาส ี                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี 
   

 

 

   

   

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การสรางความกาวหนา

ในสายอาชีพ 

- เพ่ือสงเสริมใหมีการ

พัฒนาบุคลากรตาม

ตําแหนง สายงานครบ

ทุกตําแหนง สายงาน

อยางเปนระบบ ทั่วถึง 

และตอเนื่อง โดย

เพ่ิมพูน ความรู 

ความสามารถ 

- จัดสงบุคลากรเขารับ

การฝกอบรม และ

หนวยงานจัดฝกอบรม

เอง เพ่ิมพูนความรู 

ประสบการณในการ

ทํางาน สรางความ

สามัคคีในองคกร ในการ

ทํางานรวมกัน และ

เปลี่ยนความรู 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห ผู

เขารับการอบรม 

ไดรับความรู ความ

เขาใจ เพ่ือนํามา

ปฏิบัติงาน และ

พัฒนางานไดอยาง

แทจริง 

 

ขอเสนอแนะ ควร

จัดสงบุคลากรเขารับ

การอบรม อยาง

ตอเน่ือง  

 

 

ตั้งไว 

 220,000.- 

บาท 

ใชไป 

 336,340.- 

บาท 

ต้ังแตวันที่ 1 

ตุลาคม  2565 ถึง

วนัท่ี 30 กันยายน  

2566 

ปญหาดานการ

เปลี่ยนแปลงบุคลากร 

คุณลักษณะประการ

หนึ่งของบุคลากรมี

การปรับเปลี่ยนอยู

ตลอดเวลาใน

ลักษณะการโอน ยาย 

สงผลใหเกิดปญหา

การขาดความ

ตอเน่ืองในการ

ดําเนินงาน ความ

รับผิดชอบงาน 

โดยเฉพาะบุคลากรที่

เคยผานการอบรมซึ่ง

มีผลกระทบตอ

ความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงานอยางยิง่ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 

การวางแผน

อัตรากําลังและปรับ

อัตรากําลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพ่ือเปนการวางแผน

สนับสนุนและสงเสริม

ใหมีโครงสราง 

ระบบงาน การจัด

กรอบอัตรากําลังและ

การบริหารอัตรากําลัง

ใหเหมาะสมสอดคลอง

กับภารกิจขององคกร 

และเพียงพอ มีการวาง

เสนทางความกาวหนา

ของสายงาน มีความ

คลองตัวตอการ

ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของทุก

หนวยงานในองคกร 

- การจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 มี

การกําหนดโครงสราง 

สวนราชการตามอํานาจ

หนาที่ของสวนราชการ 

เปนไปตามประกาศ ก.

อบต.จังหวัด

หนองบัวลําภู และ

กําหนดตําแหนง เพ่ือให

สอดคลองกับปรมิาณ

งาน อํานาจหนาที่ ความ

รับผิดชอบขององคกร 

- การรบัโอนขาราชการ

ประเภทอ่ืน และ

พนักงานองคการบริหาร

สวน มา 

ผลการวิเคราะห เปน

การวางแผนลวงหนา

ในการกําหนด

อัตรากําลังให

สอดคลองกับปริมาณ

ปจจุบัน และเพ่ือ

รองรบัความกาวหนา 

ในสายงาน ภารกิจ

ถายโอนจากสวนกลาง 

ดําเนินการตาม

ระเบียบ ประกาศ ก.

กลาง ก.อบต.จังหวัด

หนองบัวลาํภแูละ

หนังสือสั่งการ 

ขอเสนอแนะ 

 ไมมี 

 

ไมใชงบประมาณ องคการบริหารสวน

ตําบลนาส ีไมมีการ

ปรบัแผนอัตรากําลัง 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 

ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566   

อัตรากําลังไม

เพียงพอกับภารกิจ

ถายโอนที่มากขึ้น 

 



ดํารงตําแหนงตําแหนง

ท่ีวาง โดยการจัดทํา

ประกาศรับโอน (ยาย) 

พนักงานองคการบริหาร

สวน และขาราชการ

ประเภทอ่ืนมาดํารง

ตําแหนงที่วาง 

ผลการวิเคราะห การ

สรรหาบุคคลมาตํารง

ตําแหนงท่ีวาง เปนไป

อยางตอเนื่อง  

ขอเสนอแนะ  ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

การพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานดานการ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ

และเผยแพรแนวทาง 

เสนทางความกาวหนา  

ในสายอาชีพ ให

บุคลากรทราบ 

 

- องคกรมีการ

ปรับปรุงเว็ปไซตใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ จัดใหมี

เฟสบุค และไลนในการ

สนับสนุนการทํางาน ไว

สําหรับประชาสัมพันธ

ผลงาน การปฏบิัติงาน 

นโยบายผูบริหาร 

มาตรการ หลักเกณฑ

การปฏิบัติ คูมือการ

ปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห มี

การรองเรียนผาน

เว็บไซต ถามตอบ

ปญหา  

ขอเสนอแนะ ควรมี

ระบบสารสนเทศแบบ 

One Stop Service 

และระบบการ

ใหบริการผานเว็บไซต 

เพ่ือความสะดวก

รวดเร็วในการ

ใหบริการ  

 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวนัท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

พัฒนาผูบริหารใหมี

ภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน

และพฤติกรรมของ

ผูบริหารยุคใหมท่ีให

ความสําคัญกับ

บุคลากรผูปฏบิัติงาน

ควบคูกับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

- เพื่อใหการบริหาร

ราชการเปนไปตาม

หลักการบริหารจัดการที่

ดี ลดข้ันตอนในการ

ทํางาน ประชาชนไดรับ

การบริการรวดเร็วย่ิงข้ึน 

ลดการสูญเสีย รวมทั้ง

เพ่ือใหพนักงานองคการ

บริหารสวน พนักงาน

จาง ปฏิบัติงานไดตรง

ตามสายงานและหนาที่

ความรับผิดชอบ ไมเก่ียง

งาน เปนไปตามข้ันตอน

ภายใตการบังคับบัญชา

หัวหนางาน หรือหัวหนา

สวนราชการ 

- จัดทําคําสั่งมอบหมาย

งาน การปฏิบัติราชการ

ใหกับพนักงานองคการ

บริหารสวนและพนักงาน

จางตรงตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง สายงาน 

และหนาที่อ่ืนเพื่อเพ่ิมพูน

ความรู 

- จัดทําคําสั่งรักษา

ราชการแทน ในกรณี

ตําแหนงวาง หรือมี แตไม

สามารถปฏิบัติราชการได 

- แจงเวียนคําสั่งให

พนักงานองคการบริหาร

สวน และพนักงานจาง

ไดรับทราบ และถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

ผลการวิเคราะห การ

จัดทําคําสั่งมอบหมาย

งาน เพ่ือลดปญหา

ความขัดแยง เก่ียงงาน 

เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

ขอเสนอแนะ พนักงาน

องคการบริหารสวนยัง

มีความเขาใจผิด 

สับสน และเขาใจ

คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ

งาน 

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวนัที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอปุสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การสงเสริมคณุภาพ

ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสรางกําลงัใจ

ใหกับพนักงาน เกิดความ

รัก ความทุมเทกําลังกาย 

กําลังใจใหกับองคกร และ

สรางความมั่นใจใหกับ

บุคลากร 

- ดําเนินการประกาศ    

ยกยองชมเชยแกผูที่มีผล

การปฏิบัติงานดีเดน 

ประจําป 2566 

- ดําเนินการจัดกิจกรรม 

5 ส. ในองคกร 

 

ผลการวิเคราะห 

พนักงานมีความสุขใน

การปฏิบัติงาน สถานที่

ทํางานนาอยู สะอาด 

และสะดวก สบาย 

ขอเสนอแนะ ควรมีการ

ดําเนินการอยางตอเน่ือง

ทุกป  

ไมใชงบประมาณ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การพัฒนาระบบสราง

แรงจูงใจเพื่อรักษา

บุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพสูงไวกับ

หนวยงาน 

- เพ่ือเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

องคการบริหารสวน 

ไดแก การเล่ือนข้ัน

เงินเดือน การใหเงิน

รางวัลประจําป 

- ดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เปนไปตาม

กระบวนการ ขั้นตอน ตาม

ตัวชี้วัดของการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ พรอมท้ัง

ดําเนินการประกาศรายชื่อ

พนักงานองคการบริหารสวนท่ีมี

ผลการประเมินดีเดน 

ผลการวิเคราะห 

ดําเนินการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงนิเดือนเปนไป

ตามประกาศ หลักเกณฑ

กําหนด 

ขอเสนอแนะ ไมมี  

 

ไมใชงบประมาณ การเล่ือนขั้นเงินเดือน

ประจําป แบงออกเปน 2 

รอบ คือ 

 - ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 31 

มีนาคม  2566 

- ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

ใหแกพนักงานฯ 

- เพ่ือสงเสริมจริยธรรม

และรกัษาวินัยของ

พนักงานองคการบริหาร

สวน และพนักงานจาง 

ใหปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมมีความรู ความ

เขาใจดานวนิัย 

คุณธรรม จริยธรรม 

- นําประกาศ ก.ถ. เรื่อง 

“ประมวลจรยิธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน” 

มาเผยแพรใหบุคลากร

ทุกสวนราชการ

รับทราบและถือปฏิบัติ

โดย   ทั่วกัน 

 

 

 

 

 

จัดโครงการฝกอบรม

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย

สุจรติและการปองกัน

ผลการวิเคราะห 

ผูบริหารองคการ

บริหารสวนให

ความสําคัญกับการ

สงเสริมจริยธรรม และ

การรักษาวนิัยบุคลากร

ทุกคนไดรับการ

สงเสริมจริยธรรม และ

รักษาวินัย ใหปฏิบัติตน

ตามประมวลจรยิธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะ ควรมี

การดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองทุกป  

ผลการวิเคราะห 

 ผูบริหาร พนักงาน

สวนตําบลพนักงานจาง

มีความรู ความเขาใจ

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-20,000  บาท 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวนัที่ 30 

กันยายน  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21  มีนาคม  ๒๕๖6 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

 



ประมวลจริยธรรม ของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนทองถ่ิน ที่

บัญญัติไวเปนขอ

กฎหมาย กฏ  ระเบียบ  

เห็นความสําคัญและ

เสริมสรางภาพลักษณ  

ของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสและเปนธรรม

การทุจริต                                    

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕66 

 

การทุจริต                                    

เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงาน  

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕66 

เปนการฝกอบรมให

ความรูโดยวิทยากร 

ดานวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ประมวล

จริยธรรม ของผูบริหาร 

สมาชิกสภา พนักงาน

สวนทองถ่ิน ที่บัญญัติ

ไวเปนขอกฎหมาย กฏ  

ระเบียบ  เห็น

ความสําคัญและ

เสริมสรางภาพลักษณ  

ของหนวยงานใหมี

ความโปรงใสและเปน

ธรรม 

ขอเสนอแนะ ควรมี

การดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองทุกป  

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 

การบริหารทรัพยากร

บุคคลและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให

ตรงกับสมรรถนะ

ประจําตําแหนง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร

อยางเปนระบบทั่วถึง

และตอเนื่อง โดยการ

เพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ 

และทักษะการทํางานที่

เหมาะสม สอดคลองกับ

สถานการณ วิสัยทัศน 

และยุทธศาสตรของ

องคกร 

บุคลากรนําความรู 

ทักษะ ประสบการณที่

ไดรบัจากการพัฒนามา

ปรับใชปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ของตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห 

พัฒนาบุคลากรอยาง

เปนระบบทั่วถึง และ

ตอเน่ือง โดยการ

เพ่ิมพูนความรู 

ศักยภาพ 

ความสามารถ และ

ทักษะที่เหมาะสม 

ขอเสนอแนะ ใหมีการ

รายงานผลจากการเขา

รับการฝกอบรมใหกับ

ผูบริหารทราบ  

 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 

พัฒนาองคกรใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

- เพ่ือใหองคกรมีการ

บริหารจัดการความรู 
(Knowledge 

management) อยาง

เปนระบบ 

- นําความรูไป

ประยุกตใชในการ

ทํางาน เปนการสราง

ความกระจางถึง

ความสัมพันธระหวาง

องคการแหงการเรียนรู 

(Learning 

Organization) กับการ

จัดการความรู 
(Knowledge 

management)  

ผลการวิเคราะห 

องคกรแหงการเรียนรู

สามารถนําไปใชเปน

แนวทางในการ

วางรากฐานดานการ

สรางคุณคาใหแก

ทรัพยสินที่จับตองไมได

คือ ความรู 

ขอเสนอแนะ เราควร

สรางองคกรแหงการ

เรียนรูรวมกันอยางเปน

ระบบ และมีสวนรวม

จากทุกฝายเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืนใน

ที่สดุ 

- ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคหูา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 

10 

การสงเสริมพัฒนา

บุคลากรในองคกร 

- เพ่ือกําหนดเสนทาง

การพัฒนาบุคลากร 

และเปนกรอบในการ

พัฒนาบุคลากรแตละ

ตําแหนง 

- มีการวางแผนการ

พิจารณาการสง

บุคลากรเขารับการ

อบรมตามสายงาน

ความ กาวหนาใน

แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห มีการ

ดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาพนักงาน

องคการบริหารสวน

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 -2566 

ขอเสนอแนะ 

ดําเนินการตามแผนฯ 

ใหสอดคลองตามความ

จําเปน 

 

ตั้งไว 

 220,000.- 

บาท 

ใชไป 

 336,340.- 

บาท 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวนัที่ 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

  



การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องคการบริหารสวนตําบลนาสี ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน

หลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน ดังนี้ 

  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาสีเขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูและศักยภาพใน

การทํางานเปนไปตามเปาหมายโดยองคการบริหารสวนตําบลนาสี ไดดําเนินการใหบุคลากรเขารับการ

อบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาอยูเสมอ มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวย

ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมที่จะรองรับ

การเปลี่ยนแปลงและพรอมพัฒนาองคการบริหารสวนใหเปนองคกรที่มีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชน

ไดอยางรวดเร็ว 

ปญหาและอปุสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

  1. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถ่ินอื่น สงผลทําใหขาดอัตรากําลังในการ

ปฏิบัติงาน และความตอเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผาน

การอบรม ซ่ึงมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตําแหนงวางมีความลาชา 

อัตรากําลังท่ีวาง  ดําเนินการขอใชบัญชี กสถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากําลังหลายอัตรา  

ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยาง

ตอเน่ืองโดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมถึงให

ความสําคัญกับการ มีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 

  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนา

ตนเองในทุก ๆ ดาน 

  3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

  4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององคการบริหารสวนใหครอบคลุมทุกสายงาน และ

สงเสริมการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิด

สรางสรรคและการพัฒนา  เชิงนวัตกรรมใหมากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทําใหเปนระบบซึ่งจะชวยให

การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

  6. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมี

การพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขาดแคลน หรือตําแหนงวางไดอยาง

ตอเนื่องและเหมาะสม 



ขอมูลสถิตอิัตรากําลังคน จําแนกตามประเภทตําแหนง 

 ขอมูลสถิติอัตรากําลังในปงบประมาณ พ.ศ. 2566    องคการบริหารสวนตําบลนาสี   อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู 

ลําดับ ชื่อ  สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
 ประเภทสายงานบริหารทองถิ่น   

1 นายพงศักดิ์  สมสมัยพงศกุล ปลัด อบต.นาสี  

2 นางนิยดา  จวงโส รองปลัด อบต.นาสี  

 ประเภทสายงานอํานวยการทองถิ่น   

3 นายศักดิ์ดา  ภาช ู หัวหนาสํานักปลัด  

4 นางปาริชาติ  สอนสุภาพ ผูอํานวยการกองคลัง  

5 วาง ผูอํานวยการกองชาง  

6 นางสาวปลิดา  มณนีภัสสร ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม  

 ประเภทสายงานวิชาการ   

 สํานักปลัด   

7 จาเอกสมคิด  จันทะวงษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

8 นางศศิประภา  จันทรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

9 นายวัชรพงษ โนรีรัตน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

 กองคลัง   

10 นางสาวน้ําทิพย  ทองทาบ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

 กองชาง   

11 วาง นักจัดการงานชาง ปก./ชก.  

 กองสวัสดิการสังคม   

12 นางวราภรณ  ชาติคําด ี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

 ประเภทสายงานท่ัวไป   



 

 สํานักปลัด   

13 จาเอกไพรัช  ปจจัยโคนัง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  

 วาง เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.  

 กองคลัง   

14 นางสาวสุรัสสา  พิณพิมาย เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  

15 นางสาวสุภาวรรณ  ขันตี เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

16 วาง เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  

 กองชาง   

17 นายสิทธิพล  สงนอก นายชางโยธาอาวุโส  

18 วาง นายชางไฟฟา ปง./ชง.  

 กองสวัสดิการสังคม   

19 วาง เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  

20 วาง เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  

ครูประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาสี สายงานประเภทวิชาการ  

21 นางสาวรสสุคนธ  แนวบุตร ครู คศ.3  

22 นางวันลัย  พูดเพราะ ครู คศ.3  

23 นางสาวจันทรชนพร  ใหทอง ครู คศ.3  

24 นางสาวฐิติรัตน  ลุนละวงษ ครู คศ.2  

25 นางสาวสุสดา  วรรณประเสริฐ ครู คศ.2  

26 นางสุพรรณี  เจริญชนม ครู คศ.2  

27 นางสาวนงเยาว วาดวงษ ครู คศ.2  

 พนักงานจางตามภารกิจ  

 สํานักปลัด   



 

28 นางสาวชุติกาญจน  กันหา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  

29 นางสาวนวรัตน  พานคํา ผูชวยนักวิชาการศึกษา  

30 นางสาวสิริธัญญ  ผาดํา ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  

31 นางสาวจิราพัชร  ทุมสวัสดิ์ ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  

32 นายวงธวัฒน  ชาลีกุล ผูชวยนักวิชาการเกษตร  

33 นายอภิชาติ  จันทสิงห ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  

34 วาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(สํานักปลัด)  

35 นายทองพูล ศรีสุวรรณ คนสวน  

36 นางสาวณาญาภรณ  ยาพันธ แมบาน  

37 นางสาวศสิพร  อุดม ผูดแูลเด็ก(ทักษะ)  

38 นางเดนนภา  มณีโรจน ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  

39 นางสาวอรประภา  มณีโรจน ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  

40 นางสาวฐิติพร  ทองลาย ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  

 กองคลัง   

41 นางฟาลิขิต  ขะทุม ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี  

42 นางสาวเพลินจิต  ศรีหาไชย ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  

43 นางกชกร  ศรีทับทิม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กองคลัง)  

44 นางสาววรนุช  บุญนาง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  

45 นางจําเรียง  สงนอก ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

 กองชาง   

46 นายปยะพงษ  คําสิงหศรี ผูชวยนายชางโยธา  

47 นางสาวพีระพรรณ  ปานวัน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กองชาง)  

48 นายธนากร  บุญประกอบ ผูชวยเจาพนักงานประปา  



 

 กองสวัสดิการสังคม   

49 นางสาวพัชนี  ผาสีดา ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  

50 นางสาวจริยา  กอนพิลา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กองสวัสดิการสังคม)  

 พนักงานจางทั่วไป   

 สํานักปลัด   

51 นางสาวภานุมาศ  ไกรพล ผูดูแลเด็ก  

52 นางแตงออน  ลํามะนา คนงาน  

53 นายสุรณัฐ  รักษาภักด ี พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  

54 นายวิเชียร  ยงยุท พนักงานดับเพลิง  

55 วาง พนักงานดับเพลิง  

56 นายสุธพิัฒน  พลยามา คนงานประจํารถขยะ  

57 นายอลงกฎ  บุญพรม คนงานประจํารถขยะ  

 กองคลัง   

58 นายสมบัต ิ แกวสิงหา คนงาน  

59 นายแมน  ฤทธิ์เทพ คนงาน  

 กองชาง   
60 นายแชม  จันทะมณี คนงาน  
61 นายอุทัย  คําภูแกว คนงาน  

62 นายวรวุฒิ  ปลอดกระโทก คนงาน  

 

 

 

 



 

ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ว/ด/ป /ที่จัด ชื่อหลักสูตรอบรม/ประชมุ/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด สถานที่จัด ผูเขารวมอบรม ตําแหนง 
1 21-23 ต.ค. 

65 
เตรียมความพรอม อปท. เปนหนวยรับงบประมาณตรง (เงิน
อุดหนุนทั่วไป/เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางสํานักงบประมาณ 
ตามพระราชบัญญัติวธีิการงบประมาณ พ.ศ.2561 

จังหวัดหนองบัวลําภู โรงแรมสยามแกรนด  
อ.เมืองอุดร  
จ.อุดรธานี 

นายพงศักดิ์ สมสมัย
พงศกุล 

ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

2 14-16 ต.ค. 
65 

ประชาสัมพันธโครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการดวยมาตรฐาน
ท่ัวไปและหลักเกณฑการประเมินผลงานขาราชการหรือ
พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ินเพ่ือใหมีหรือ
เลื่อน 
วทิยฐานะสูงข้ึน 

จังหวัดหนองบัวลําภู โรงแรมใบบุญแกรนด 
อ.เมือง 
จ.เลย 

นางวันลัย พูดเพราะ 
น.ส.สุสดา วรรณ
ประเสริฐ 
นายวัชรพงษ โนรีรัตน 

ครู 
ครู 
นักวชิาการศึกษา 

3 20-24 ธ.ค. 
65 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนที่ 114 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยครองหลวง 
8 ถนนพหลโยธิน ต.
คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

นางสาวสุภาวรรณ ขันตี เจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

4 8-11 ธ.ค. 65 การใชระบบบริหารจัดการ๓ษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเก็บรายได 

ศูนยบริการวชิาการ
แหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

โรงแรมแคนทาร่ี โคราช 
จ.นครราชสีมา 

นางจําเรียง สงนอก 
 

ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

5 15-16 ธ.ค. 
65 

โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองและคดีปกครอง
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีดีของราชการสวนภูมิภาคและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.2565 

ศาลปกครองอุดรธานี มลฑาทิพย ฮอลล  
ศูนยประชุมและจัด
แสดงสินคานานาชาติ จ.
อุดรธานี 

นายพงศักดิ์ สมสมัย
พงศกุล 

ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

6 13-16 ธ.ค. 
65 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพรความรูเพ่ือการดูแล
ผูปวยยาเสพติดและจิตเวชในชุมชนแบบยั่งยืน จังหวดั
หนองบัวลําภู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

อ.สุวรรณคูหา โรงแรมณัฐพงษ                
แกรนด 
จังหวัดหนองบัวลําภู 

นางสาวปลิดา มณีน
ภสัสร 
 

ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 



 

7 20-22 ม.ค. 
66 

โครงการอบรมหลักสูตรหลักปฏิบัติราชการเก่ียวกับวนิัย การ
รักษาวนิัย การดําเนินการทางวินัย การใหออกจากราชการ  
การอุทธรณและการรองทุกข สําหรับผูบริหารสวนทองถ่ิน ผูบัง 
คับบัญชาอื่นขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ
พนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

สนง.สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดหนองบัวลําภู 

โรงแรมพันลาน บูติค  
รีสอรท 
อ.เมืองหนองคาย 
จ.หนองคาย 
 

นายพงศักดิ์ สมสมัย
พงศกุล 

ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

9 14-17 ก.พ. 
66 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการจัดการ
งบประมาณดานการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

จ.หนองบัวลําภู โรงแรมอเล็กซานเดอร 
ถนนรามคําแหง 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป 
กรุงเทพฯ 

นายวัชรพงษ โนรีรัตน 
นางสาวนวรัตน พานคํา 

นักวชิาการศึกษา 
ผูชวยนักวชิาการศึกษา 

10 27-29 ม.ค. 
66 

ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการ และขอเชิญ
บุคลากรเขารวมฝกอบรม หลักสูตร เทคนิคการนําเสนอ
ประเด็นกลยุทธศาสตรและหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

โรงแรมสยามแกรนด  
อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

นายศกัดิ์ดา ภาชู 
นางศศิประภา จันทรัตน 
 
นางสาวชุติกาญจน กัน
หา 

หัวหนาสํานักปลัด 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

11 26 ม.ค. 66 ขอเชิญเขารวมโครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกลการ
ปกปองคุมครองเด็กและเยาวชน ประจําปงบประมาณ 2566 

บานพักเด็กและ
ครอบครัว  
จ.หนองบัวลําภู 

โรงแรมกินรี รีสอรท 
อ.เมือง 
จ.หนองบัวลําภู 

นางวราภรณ ชาติคําดี นักพัฒนาชุมชน
ปฏบิัติการ 

12 9 ก.พ. 66 ขอเชิญเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั้นคงของมนุษย  
จ.หนองบัวลําภู 

โรงแรมณัฐพงษแกรนด 
จังหวัดหนองบัวลําภู 

นางสาวปลิดา มณีน
ภสัสร 

ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

13 10 ก.พ. 66 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จังหวัดหนองบัวลําภู หองประชุมณัฐพงษ 1            
โรงแรมณัฐพงษแกรนด 
จังหวัดหนองบัวลําภู 

นางสาวชุติกาญจน กัน
หา 

ผูชวยนักวิเคราะหฯ
นโยบายและแผน 

14 1-3 มี.ค. 66 โครงการปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม พี่สอนนอง 

สนง.สงเสริมการ
ปกครอง 

โรงแรมสยามแกรนด  
อ.เมือง 

นายวัชรพงษ โนรีรัตน นักวชิาการศึกษา
ปฏบิัติการ 



 

ทองถิ่น 
จ.หนองบัวลําภู 

จ.อุดรธานี นางสาวสุรัสสา พิณพิ
มาย 
นางสาวสุภาวรรณ ขันตี 

เจาพนักงานวัสดุ
ปฏบิัติงาน 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน 

15 27 ก.พ. 66 ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่และการ
ใชโปรแกรมกองทุน ประจําปงบประมาณ 2566 

สนง.หลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เขต
8 

โรงแรมเจริญโฮเต็ล  
อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

นางสาวปลิดา มณีน
ภสัสร 
นางสาวพัชนี ผาสีดา 
นางสาวจริยา กอนพิลา 

ผ.อ.กองสวัสดิการสังคม 
ผูชวยพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
ผูชวยพนักธุรการ 

16 21 มี.ค. 2566 โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย
สุจรติ และการปองกันทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลนาสี 

พนักงานสวนตําบลเขา
รวมทุกคน 

 

18 24,26-30 
มี.ค.66 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบลพนักงานจางกลมอาชีพและประชาชนใน
ตําบลนาสี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี

ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลนาสี 
และศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

พนักงานสวนตําบลเขา
รวมทุกคน 

 

19 24 มี.ค. 66 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
เจาหนาที่รัฐใหมีคุณธรรมและความโปรงใส สงเสริมหนวยงาน
ไทยไรทุจริต(องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

ป.ป.ช.ประจังจังหวัด
หนองบัวลาํภู 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวลาํภู อ.เมือง ข.
หนองบัวลาํภู 

นางสาวชุติกาญจน  กัน
หา 

ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

20 26-28 พ.ค.
66 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเตรยีมความพรอมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 – 
2569 การปรับปรงุโครงสรางสวนราชการ และระดับตําแหนง
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

โรงแรมสยามแกรนด อ.
เมือง 
จ.อุดรธานี 

นายพงศักดิ์ สมสมัย
พงศกุล 
จาเอกสมคิด  จันทะ
วงษ 
นางสาวสิริธัญญ  ผาดํา 

ปลัด อบต.นาสี 
นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

21 22 มิ.ย. 66 การประชุมชี้แจงการใชงานระบบสารสนเทศการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดหนองบัวลําภู 

หองประชุมสํานักงาน
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวดั
หนองบัวลาํภู 

นางศศิประภา จันทรัตน 
นางสาวชุติกาญจน กัน
หา 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 



 

22 31 ส.ค.-1 ก.ย. 
66 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 -2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

องคการบริหารสวน
จังหวัดหนองบัวลําภู 

โรงแรมณัฐพงษแกรนด 
จังหวดัหนองบัวลําภู 

นายวัชรพงษ โนรีรัตน 
นางสาวนวรัตน  พานคํา 

นักวชิาการศกึษา
ปฏบิัติการ 
ผูชวยนักวชิาการศึกษา 

23 4 - 8 ก.ย. 66 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “จิตอาสา”ตามโครงการปลูกปา
เพ่ืออนุรักษฟนฟู ปาตนน้ํา ปาชายเลน  และปองกันไฟปา รุนที่ 
8 

กรมอุทยานแหงชาติ
สัตวปาและพันธุพืช 

โรงแรมณัฐพงษแกรนด 
จังหวดัหนองบัวลําภู 

นางนิยดา  จวงโส รองปลัด อบต.นาสี 

 

 

 



 

ปญหาและอุปสรรค 

 -บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากการศึกษาอบรมยังไมสามารถนําความรูและทักษะมาถายทอด และพัฒนางานในหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

 - การขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแตงตัง้กรณีตําแหนงวาง   ประเภทตําแหนงอํานวยการ  ประเภทวิชาการ  ประเภททั่วไป ยังลาชา เน่ืองจากผู

สอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุที่หนวยงาน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเปน

อัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการเรียนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรู

เก่ียวกับงานการเงิน การคลังทองถ่ิน งานบุคคลทองถ่ิน การบริหารสาธารณะทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ิน ความรูท่ัวไปที่เก่ียวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

 - ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรที่มีคณุภาพ

สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

 
 


