
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

.................................................. 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาสี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน

พนักงานจาง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู ลงวันที่          

1 กรกฎาคม 2547 เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ขอ 18,19 และขอ 20 องคการบริหารสวน

ตําบลนาสี จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด 

ดังตอไปนี้ 

 ๑.  ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 

          พนกังานจางตามภารกิจ    

                    1.  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อัตรา     

  พนักงานจางทั่วไป    

  ๒.  ตําแหนง  พนักงานดับเพลิง    จํานวน  ๑  อัตรา     

รายละเอียดตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการ

เลือกสรร 

     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

  ๑.  มีสัญชาติไทย 

  2.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบป (นับถึงวันเปดรับสมัครสอบ) 

  3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  4.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ประกาศกําหนดดังตอไปนี้ 

        (ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

        (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

         (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

        (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

        (จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 

           ๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง 

๖.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
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๗.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  ๘.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  ๙.  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน ของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรอืลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มายื่นดวย 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แตละตาํแหนง แนบทายประกาศน้ี 

 ๓.  การรับสมัคร 

      ๓.๑  วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครสามารถติดตอขอรับใบสมัครพรอมยื่นหลักฐานดวยตัวเองได ณ สํานักปลัด 

งานการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลนาสี  ตําบลนาสี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู ตั้งแตวันที่   

16 –  24  สิงหาคม  ๒๕๖6  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือสามารถสอบถาม

รายละเอียดไดที่  ๐ ๔๒๑๐ ๙๙๙๔ 

      ๓.๒  หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

 1.  ใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวนแลว 

     ๒.  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑ ฉบับ 

  4.  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหน่ึง ที่แสดงวาเปนผูมี

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี

อํานาจอนุมัติภายในวันที่รับสมัคร   จํานวน  1  ฉบับ 

   5.  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามเบื้องตน  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับแตวันที่

ตรวจรางกาย จํานวน  1  ฉบับ  

  6. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา ขนาด  1.5X 2 นิ้ว   ถายครั้งเดียวกัน         

ไมเกิน 6 เดือน (นบัถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป และลงนามรบัรองหลังรปู 

          7.  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือรับรองการผานการฝกอบรม , ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ 

นามสกุล (ถามี)  

ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสาํเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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    ๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 

   - พนักงานจางตามภารกิจ    อัตราละ  1๐๐  บาท 

   - พนักงานจางทั่วไป             อัตราละ  1๐๐  บาท 

(เมื่อสมัครสอบเสร็จสิ้น ไมมีสิทธิเรียกรองขอคืนเงนิคาธรรมเนียมการสมัครสอบในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น) 

    ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอัน
เปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัคร
และการไดรบัการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 ๔.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 

4.1. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน จะประกาศใหทราบ ในวันที่ 25  สิงหาคม  ๒๕๖6    

ณ บอรดประชาสัมพันธหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาสี และทางเว็บไซต www.nasee.go.th   

4.๒ กําหนดสอบความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่ 29  

สิงหาคม  ๒๕๖6 เวลา 0๙.๓๐ น. เปนตนไป ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

4.๓ กําหนดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ในวันที่ 29  สิงหาคม  ๒๕๖6  ตั้งแตเวลา         

1๓.๓๐ น. เปนตนไป 

4.๔ ประกาศผลสอบ วันที่ 31   สิงหาคม  ๒๕๖6  ณ บอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหาร

สวนตําบลนาสี และทางเว็บไซต www.nasee.go.th   

5. วิธีการสอบแขงขันและเกณฑการตัดสิน (ตามภาค ผนวก ข) 

5.1  ใชวิธีการสอบ ดังนี้ 

-  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   ๑๐๐ คะแนน 

  -  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)   ๑๐๐ คะแนน 

  -  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน 

5.๒ ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวมทุกภาคไมต่ํากวารอยละ 60 

5.๓ การตดัสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ใหถือเกณฑตามที่คณะกรรมการสอบตัดสิน ชี้ขาดเปนที่สุด 

6.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

6.๑ แตงกายสุภาพ สวมรองเทาหุมสน 

6.๒ ตองนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชน ไปในการสอบของแตละดานทุกคร้ังเพ่ือใช

แสดงตอเจาหนาที่คุมสอบ หากไมมีเอกสารดังกลาวครบถวน จะไมอนุญาตใหเขาสอบ  

6.๓ การสอบดานความรูความสามารถทั่วไป และดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
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6.๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเร่ิมเวลาสอบไมนอยกวา ๓0 นาที และจะเขาสอบไดก็ตอเมื่อ

ไดอนุญาตจากเจาหนาท่ีคุมสอบแลว 

6.๓.๒ ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากที่ไดเร่ิมสอบไปแลว ๓๐ นาที จะไมไดรับอนญุาตใหเขา

สอบในภาคนั้น 

6.๓.๓  ผูเขาสอบตองนําวัสดุอุปกรณ  เพื่อใชทํากระดาษคําตอบไปเอง นอกนั้นจะตองใช 

กระดาษและวัสดุอุปกรณ ที่คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจัดไวใหโดยเฉพาะ 

6.๓.๔ หามนําตํารา หรือหนังสือ บันทึกขอความ เคร่ืองบันทึกเสียง เคร่ืองมือส่ือสาร

อเิล็กทรอนิกสทกุชนิดเขาไปในหองสอบ 

6.๓.๕ เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของเจาหนาท่ีผูคุมสอบอยางเครงครัดหากผูใด

ไมปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบและ

คณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาส่ังงดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวชิาก็ได 

 ๗.  การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรและการจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

7.1 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเรียงลําดับที่ จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีท่ีมีผู

สอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลาํดับที่สูงกวา 

7.๒ บัญชีผูสอบแขงขันได ใหขึน้บัญชไีวเปนระยะเวลาไมเกิน  1  ป นับแตวันขึ้นบญัชี  

7.3  ผูผานการเลือกสรร องคการบริหารสวนตําบลนาสจีะเรียกมาทําสญัญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดหนองบัวลําภู (ก.อบต.หนองบัวลําภู) 

 

  ประกาศ ณ วันที่  7   สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

 

 

                        (นายสถิตรัฐ  พาไสย) 

                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. 
รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาสี  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

๑.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีคุณวุฒิ 
     ชื่อตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
     ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

     ๑.๑  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไดแก การรับ - สงหนังสือการ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินและการพิมพ
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ดําเนินไป
ดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได 

  ๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอการ
คนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

๑.๓ รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ขอมูล
จํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกตอการคนหาสําหรับใชเปน
หลักฐานตรวจสอบได 

๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆเกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด 
    1.5 จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อแจง
ใหหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของรับทราบ หรอืดําเนินการตางๆ ตอไป 

  ๑.๖ ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหนวยงานเชน การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตอง และมีความพรอมใช
งานอยูเสมอ 

     ๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน(ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เก่ียวของกับการตรวจ เพื่อนําไปใชปรบัปรุงการปฏิบัติงาน 

  ๑.๘  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพื่อใหประชุม
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม 

     ๑.๙ จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประชุมฝกอบรมสัมมนา
นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารที่ถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา 

     ๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปดเผย ตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร เพ่ือใหผูที่ตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 

  ๑.๑๑ อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงานในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค 



     ๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆท่ีเกี่ยวของ
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑงานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดานการบริการ 
  ๒.๑ ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และหนวยงาน

ตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
     2.๒ ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
  ๒.๓  ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหไดรับขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนไดตอไป 

     ๒.๔ ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต  หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาที่
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑2 ชั่วโมง 

3. ระยะเวลาการจาง  

ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  4  ป   

4. คาตอบแทน 

  (๑) พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีคุณวุฒิ ปวช.และสําหรับผูมีทักษะ)  คาตอบแทนเดือนละ                
๙,๔0๐.- บาท (เงนิเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ๒,000 บาท แตเมื่อรวมคําตอบแทนและเงินเพ่ิมคาครองชีพแลวตอง
ไมเกิน ๑๓,๒๘๕ บาท) 

(๒) พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีคุณวุฒิ ปวท.) คาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ - บาท (เงนิเพ่ิมคา
ครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท แตเม่ือรวมคาตอบแทนและเงินเพ่ิมคาครองชีพแลวตองไมเกิน ๑๓,๒๘๕ บาท) 

(๓) พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีคุณวุฒิ ปวส.) คาํตอบแทนเดือนละ ๑1,50๐ - บาท (เงนิเพิ่มคา
ครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท แตเม่ือรวมคาตอบแทนและเงินเพ่ิมคาครองชีพแลวตองไมเกิน ๑๓,๒๘๕ บาท) 

ผูสอบแขงขันได ท่ีไดรับการจาง มีวุฒิการศึกษาสูงกวาที่ไดกําหนดไวตามประกาศฯ นี้จะนํามาใชเพ่ือ
เรียกรองสิทธิใดๆเพ่ือประโยชนของตนเองไมได 

องคการบริหารสวนตําบลนาสี จะเรียกมาทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู (ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลําภู) 
5. สิทธิประโยชน  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  



ผนวก ก. 
รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาสี  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

๑.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 
     ชื่อตําแหนง  พนักงานดับเพลิง  สังกัด สํานักปลัด 
     ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

ทําหนาท่ีเปนพนักงานประจํารถดับเพลิงชวยเหลือในการดับเพลิง  ประจํารถบรรทุกน้ํา ชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่และมีความรูในเรื่องเคร่ืองมือดับเพลิงและน้ํายา
เคมีตางๆ  
 2.  ไดรับประกาศนยีบัตรจากหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือไดรับการฝกจากหนวยดับเพลิงทางราชการ
มาแลว  โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงานที่ฝกให 

3. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถอานออกเขียนได   
4. ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
5. มีสุขภาพแข็งแรง  มีสุขภาพจิตดีไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยา

เสพติด 
6. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางดานจิตใจอารมณสังคมมีความตั้งใจปฏิบัติงาน 

3. ระยะเวลาการจาง   ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  ๑  ป   

4. คาตอบแทน   คาตอบแทนเดือนละ ๙,0๐๐.- บาท และคาครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.- บาท 

5. สิทธิประโยชน  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข. 
รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาสี  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
     ผูสมคัรตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.  ความรู 
     (ความรูในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานใน
หนาที่ของตําแหนงท่ีจะจาง) 
     ๑.๑  ความรูความสามารถท่ัวไป 
๒.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงาน
ท่ีจะจาง) 
      ๒.๑  มีทักษะ 
     ๒.๒  มีความสามารถ 
๓.  คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ 
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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       สอบขอเขียนแบบปรนัย 
 
 
 
       สอบขอเขียนแบบปรนัย 
 
 
 

 
การสัมภาษณ 

 
 
 

รวม 3๐๐  คะแนน  
 

 
 

หมายเหตุ :  เกณฑการตัดสิน ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคดัเลือกได  จะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวมทุกภาค                 

ไมต่ํากวา  รอยละ 60 
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