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                ตามที่องคการบริหารสวนตําบลนาสี ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลนาสี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี ้
      ๑.เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐาน ในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
               ๒. ยดึถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาสี เพ่ือใหการ
ดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
              ๔. ใหเกิดพันธะผกูพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน 
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชา ตอประชาชน และ 
ตอสังคม ตามลําดับ 
             ๕.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกดิข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน 
             ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง 
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
             ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัด 
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภ ูรายละเอียดปรากฏ
ตามแนบ 
ทายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

๑.๑ ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการ
ปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข
มาใชในประเทศไทย 
๑.๒ จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค 
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระรชัทายาทไมวาทางกาย
หรอืวาจา 

 6. ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และ
รับผิดชอบ ตอหนาที่ 

๒.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไม 
มุงหวังประโยชนอันมิควรไดจาการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ควบคมุ กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรบัผิดชอบของ
ตน ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๓ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตอง
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่
เสียหาย 
๒.๔ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความ
เสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของขาราชการอ่ืน ไม
กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอ่ืน
โดยมิชอบ 
๒.๕ ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู
ความสามารถ เย่ียงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา 
ปราศจากคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแตละกรณี 
๒.๖ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรบี 
แกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
๒.๗ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ 
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีมีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนใน
การตรวจสอบโดยใหขอมูลท่ีเปนจรงิและครบถวน เมื่อได
รับคํารองขอในการตรวจสอบ 
๒.๘ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณทีี่สั่งราชการดวยวาจาในเร่ือง 
ดังกลาวใหผูใตบังคบับัญชาบันทกึเร่ืองเปนลายลักษณอักษร 
ตามคําสั่งเพ่ือใหผูพิจารณาสั่งการตอไป  



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

๓.กลาตัดสินใจและการกระทําในสิ่งที่

ถูกตองชอบธรรม 

๓.๑ ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความสุจริต ตรงตาม 

เจตนารมณของกฎหมาย 

๓.๒ รบัผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตน

ไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมทั้งยินดี

แกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

๓.๓ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อัน 

ไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแก 

ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๓.๔ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ี

กระทําการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม

อนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรอง

ขอตามกฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตอง

ดําเนินการภายในสิบหาวันทําการนับแตกระทําการดงักลาว

หรอืไดรบัการรองขอ 

๓.๕ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 

ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก 

อคตสิวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม

ของแตละกรณี 

   



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

๔.คิดถึงประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชน

สวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๔.๑ ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะจําเปน

ญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุคคลสวนตัวมา

ประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรอืเปนโทษแกบุคคลนั้นหรอื

ปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือซัง 

๔.๒ ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บรกิารหรือสิ่ง

อํานวยความสะดวกของทางการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของ

ตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

๔.๓ ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดใน

ฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสยัวาจะขัดกับ

ประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ ในกรณีมี

ความเคลอืบแคลงหรือสงสัย ใหขาราชการผูนั้นยุติการ 

กระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราช

หาร และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการ

จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามน้ัน 

๔.๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีที่รบัผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ

หนาที่อ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน

ของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือ

ประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อัน

จําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ

และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

๔.๕ ไมเรยีก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรยีก รับหรือ

ยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนง

หรอืปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับ 

๔.๖ ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติ ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 

๕.๗ สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 

- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ

ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพ หนาที่ความ

รบัผิดชอบตอตนเองและสังคม 

- ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวน

หนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่ง

เปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ 

 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๕.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ 

๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิ และประโยชนที่ทาง

ราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมหุมเฟอยใช

ความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่

ตามคณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

๕.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ

รอบคอบระมัดระวัง และเตม็กําลังความสามารถที่มีอยู ใน

กรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอื่นของรฐัดวย จะตองไมทําใหงาน

ในหนาที่เสียหาย 

๕.๕ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหาย

ตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน 

ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน

ตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 

๕.๖ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบ

แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดย

พลัน 

๕.๗ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่

ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ

กับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนในการตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและ

ครบถวน เมื่อไดรับความรองขอในการตรวจสอบ 

๕.๘ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเร่ือง

ดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษร

ตามคาํสั่งเพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

๕.๙ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่น

และปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานใน

ความรบัผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลา

ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่

กําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิด

ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 

๕.๑0 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู

ความสามารถ และหนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยาง



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประหยัดและอยางเต็มที่ ดวยความถูกตอง รอบคอบ 

ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม

ความสามารถ 

๕.๑๑ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู

ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๕.๑๒ พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนแบบอยางได 
๕.๑๓ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานที่ให
เปนระบบระเบียบ เอื้ออํานวยตอการทํางนใหสําเร็จตาม 
เปาหมาย 
๕.๑๔ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มีให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 



 

 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
๖.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ 

๖.๑ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม 
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
๖.๒ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ 
ดําเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเท่ียงธรรม 
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๖.๓ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช 
อํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
๖.๔ ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการอื่น โดยคํานึงศักดิ์ศรคีวาม 
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการให 
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคล 
โดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
๖.๕ ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี 
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา 
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคดิเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ 
เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนหด เพ่ือขจัด 
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ 
และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติ 
ที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
๖.๖ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปน 
กลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางชา 
การตามหลักวิชา 
๖.๗ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก 
เพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคณุและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง 
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
๖.๘ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ 
ผูรับบริการ 
๖.๙ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ 
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศยัไมตรี 
๖.๑๐ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ซัดเจน เขาใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายที่รับ 
บรกิารไมเขาใจ 
๖.๑๑ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 

 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
๗.ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 

๗.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู 
ทักทวงวาการกระทําดงักลาวของขาราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตองหยุดการกระทําดังกลาว 
๗.๒ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและ
ประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๗.๓ ไมละเมดิหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ีมีขอ
ขัดแยงระหวางประมวลจรยิธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือ
ประเพณี 
๗.๔ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น 
ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรมโดยไมเห็นแก
ความสัมพันธหรอืบุญคุณสวนตัว 
๗.๕ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น 
ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มี
ผลงานดีเดน 
๗.๖ ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการหรือราชการโดยรวม 
๗.๗ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง 
เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
๓.๘ การดํารงชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนลาย
กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไข
ความรูและคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลําดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยาง 
มีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจ 
ดําเนินการใดๆ ตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวม 
และตอตนเอง 
-ยืดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดําเนินชีวิตและ 
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผน และดําเนินการไปสู 
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน 
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๗.๙ ไมละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของ องคการบริหารสวนตําบลนาสี 
.......................................................... 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ี จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา ๗๖ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานตานตาง ขององคการบริหารสวนตําบลนาสี เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนหัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 
และตอสังคมตามลําดับ 
  ๕.ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติ ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 

 
หมวดที่ ๑  
บททั่วไป 

  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจรยิธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวน 
ตําบลนาส ี
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที่บัญญัติไวตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี
  ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี รักษาตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

  ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสีทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม 
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทาการเมือง อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๗ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยพระเปนประมุข 
  (๒) ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที 
  (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมแสะไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองจงรกัภักดีตอซาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมือง
ดีเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลตัว ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ 
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
  ขอ ๘ ชําราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง 
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ 
ตามการะหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ ๘ ชําราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ 
ประซาชนดวยความเปนธรรม ราดเร็ว และมุงเสริมสรางความขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ. ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย 
  ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ 
หนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก 
ผูบังคับบัญชา หรอืเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนดําบลนาสี ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี 
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลจึงกันและกันในทางที่ซอน 
  ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรได สําหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวชอง เพ่ือประโยชน
ตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโตยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 



 

  ขอ ๑๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๑๖ ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาสี มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี และ 
ดีดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผล 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังน้ี โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ 
ดําเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็น
เองก็ได 
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อยางตรงไปตรงมา มีใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหาร
สวน 
ตําบลตําหรือคณะกรรมการจรยิธรรม ไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจย่ืนเร่ืองโดยไมตอง 
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองชําราชการซึ่งปฏิบัติดามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 
มีใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนนิการตอชาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหา 
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมผีลกระพบตอการแตงดั้ง โยกยาย เล่ือนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการ 
สอบสวนขอเห็จจรงิหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามีได เวนแตจะไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  (๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
  (๖) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
  (๗) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 
  ขอ ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมชื้นเพ่ือ
ควบคุม 
กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  (๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาสี เปนประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ 
สองคน 
  (๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการ 
บริหารสวนตําบลนาสีท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน 
ตําบลนาสจีํานวนสองคน 



 

  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและ 
คัดเลือกใหเหลือสองคนใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาสี เปนเลขานุการคณะกรรมการ 
จริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรม 
ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม กํากับ สงเสรมิและใหคาํแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรม 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ 
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี 
อํานาจหนาที่ ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท 
ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาขี้แจงหรือใหถอยคํา
เก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง หรือใหถอยคํา 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
โดยพลันถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมีไดวินิจฉัยเปนอยางอื่น ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
   (๖)สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองนั้นเปน 
เร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๗) คุงครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมาผูบังคับบัญชาให
อํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘) ดําเปนการยื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือสามที่ผูตรวจการแผนดิน 
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 
สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ ๑๔ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเขาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝนประมวล 
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี เปนผูรับผิดชอบพิจารณาต่ําเนินการ 
   
  ขอ ๒0 การดําเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 
  ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการผาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ครามสําคัญและระดับ 
ตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม 
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการผาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 
 



 

  ขอ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒0 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาผืน 
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน 
การฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 
  ขอ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๘ ขอ ๒0 
และขอ ๒๒ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ 
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 
  ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนนิการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามน้ัน เวนแตจะ 
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 
  ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน 
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ 
การพิจารณาความดีความขอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว 
ใหองคการบริหารสวนตําบลนาสี ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมซักชา 
  ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจรยิธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลนาสี ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 
   
  ขอ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
   
  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ พรอมคําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป 


