
                                                                                                                                                                     
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 

เรื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกดีเด่น 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๔ 

.............................................. 
 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาสีได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดซูเกียรติพนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๓ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 
และเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสีผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล  เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง 
เป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการในการปฏิบัติราชการและให้บริการในระดับจังหวัดหรือประเทศในโอกาศ
ต่อไป 

ในการนี้  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาสี  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี 
2564  ได้คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสีและบุคคลภายนอกผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นและเป็นที่ประจักษ์  ประจำปี 2564  
แล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้วผลเป็น ดังนี้ 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายในองค์กร 
                     1. นายศักดิ์ดา  ภาช ู ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
                     2. นายจตุรภัทร  บุตรีสุวรรณ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายนอกองค์กร 
                     นายสมชาย  ศรีพุทธา ตำแหน่ง  ประธานสภาฯ 

บุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
                     นายเกรียงไกร  ไกรยะวงษ์ 

                   ขอให้บุคคลที่ได้รับการประกาศเป็นต้นแบบอย่างที่ดี  รักษาไว้ซ่ึงความดี ความขยันหมั่นเพียร 
ศึกษาหาความรู้เพ่ือนำมาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน อีกท้ังปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทาง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสืบต่อไป 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ ณ วันที่ 16  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
                                                         (นายวิเชียร  พูดเพราะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 
 



                                                     

 

                                                                                                                 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคคลภายนอก
ดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๔ 

.............................................. 
 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดซูเกียรติพนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๓ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 
และเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสีผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกผู้เป็น 
ต้นแบบ ให้ได้รับการยกย่องเชิดซูเกียรติ ดังนี้ 
คุณสมบัติ 

๑. เป็นพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 
2. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี ไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ ๓๐กันยายน 2564 
3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย 
๔. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ 
5. ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ 

จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประขาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นซัด 
          ๖. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 
ขั้นตอนการคัดเลือก 
          ๑. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคคลภายนอก
ดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖4 
พนักงานจ้าง สังคัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 
          2.นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาประกอบการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 
          ๓. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 
          ๔. มอบใบประกาศเกียรติคุณ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                        ประกาศ ณ วันที่ 16  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

(นายวิเชียร  พูดเพราะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


