
แผนการดําเนินการองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาสี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบวัลําภ ู

ที่ โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy  8  ประการ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 
Body Heart Society Relax Brain Soul Money Family   

1 กิจกรรมออกกําลังกายสัปดาหละ 1 ครั้ง √        ตลอดปงบประมาณ  
2 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป √        มีนาคม 2567  
3 กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณแก

พนักงานดีเดนประจําป 
 √       ธันวาคม  2567  

4 กิจกรรมอวยพรวันเกิด  สรางขวัญ
กําลังใจในการทํางาน 

 √       ตลอดปงบประมาณ  

5 กิจกรรมเขารวมเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย 

  √      23 ตุลาคม 2566 
5 ธันวาคม 2566 
3 มิถุนายน 2567 

28 กรกฎาคม 2567 
12 สิงหาคม 2567 

 

6 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน   √      ตลอดปงบประมาณ  
7 กิจกรรมปใหมแลกเปลี่ยนของขวัญ   √      มกราคม 2567  
8 กิจกรรม 5 ส ทุกวันพุธของทุกเดือน    √     ตลอดปงบประมาณ  
9 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
    √    ตลอดปงบประมาณ  

10 โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตและ
ปองกันการทุจริตเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

    √ √   ธันวาคม 2566  

11 โครงการสงเสริมอาชีพในครวัเรือน       √  สิงหาคม 2567  
12 กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอาย ุ        √ เมษายน 2567  
13 กิจกรรมถวายเทียนชวงเขาพรรษา        √ กรกฎาคม –สิงหาคม 

2567 
 

 

 



การสงเสริมองคกรดานสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

ดานที่ 1 Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

.......................................................... 

มีการตรวจสุขภาพใหแกบุคลากรในหนวยงานเปนประจําทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริมสุขภาพใหมีออกกําลังกายสัปดาหละ 1 ครั้ง 

 

 



การสงเสริมองคกรดานสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

ดานที่ 2 Happy Heart  การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 

.......................................................... 

มีการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติการปฏิบัติงานดีเดน 

 



มีการจัดกิจกรรมวันวันเกิด  สรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 

 

 

 



การสงเสริมองคกรดานสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

ดานที่ 3 Happy Society  การสงเสริมความสามัคคีในองคกร 

.......................................................... 

บุคลากรในองคกรเขารวมกิจกรรมเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดําเนินกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมใหแกบุคลากรในหนวยงานเพ่ือไดเรียนรูกันมากยิ่งขึ้น 

 



จัดกิจกรรมปใหมเพื่อแลกเปลี่ยนของขวัญกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริมองคกรดานสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

ดานที่ 4  Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

.......................................................... 

มีการจัดกิจกรรม 5 ส ทุกวันพุธของเดือน 



มีมุมพักผอน พักเบรค  ใหบริการน้ําดื่ม ชา กาแฟ 

 



การสงเสริมองคกรดานสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

ดานที่ 5  Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 

.......................................................... 

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริมองคกรดานสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

ดานที่ 6  Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต 

.......................................................... 

จัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริตและการปองกันการทุจริต                                    

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริมองคกรดานสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

ดานที่ 7  Happy Money การสงเสรมิดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 

.......................................................... 

มีการสงเสริมใหพนักงานออมเงนิเพื่อวัยเกษียณ   

โดยการเชิญชวนใหสมัครสมาชิกสหกรณกรมฯ 

 



การสงเสริมองคกรดานสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

ดานที่ 8  Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครวัที่อบอุนและมั่นคง 

.......................................................... 

มีการกิจกรรมรดน้ําขอพรผูสงูอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


